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VISI MISI
STIKes MITRA HUSADA MEDAN

VISI

"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan Yang Unggul
Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat
Nasional Tahun 2030"

MISI

Menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di
Bidang Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung Perwujudan
Visi Stikes Mitra Husada Medan

Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service Excellent,
Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di Tingkat Nasional
Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based Practise)
Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di Tingkat
Nasional Dan Internasional



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa karena berkat dan rahmat-Nya, panduan
standar mutu sistem penjaminan mutu internal dapat diterbitkan. Panduan ini bertujuan untuk
memberikan informasi mengenai standar mutu Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes)
Mitra Husada Medan kepada seluruh sivitas Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Mitra
Husada Medan

Buku panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini merupakan
pedoman pelaksanaan seluruh kegiatan Sistem Penjaminan Mutu Internal agar visi, misi dan
tujuan pendidikan tercapai dengan optimal dan sesuai harapan. Besar harapan kami bahwa
panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini dapat dimanfaatkan oleh seluruh
sivitas STIKes Mitra Husada Medan sebagai bahan informasi yang sangat penting untuk
mengikuti kegiatan akademik seoptimal mungkin.

Akhir kata, untuk kesempurnaan materi dan tampilan standar mutu Sistem

Penjaminan Mutu Internal kami harapkan saran dan masukan dari para pengguna.

Medan 15' Febuari 2019
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Lembar Pengesahan

Nama Dokumen : | Proses Penjaminan Mutu Pengabdian kepada Masyarakat
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Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
Disiapkan Oleh 2 'f?“ 3

T l_.- I
3 “IH L,-;*
Isyos'S_rl Semblrlng, S.S.T
Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
; gy ,_ .
Diperiksa Oleh TP |
/NTL_‘&-

Isyos Saﬂ Sembiring, S.S.T

Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ditetapkan Oleh

Siti-lillu.rmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes

Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan

e
Disahkan Oleh A

Drs. Imran Saputra Surbakti, M.M

Paraf

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
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1. Visi Dan Misi

Visi

"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat
Penyelenggara Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di
Bidang Kesehatan Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang
Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun
2030"

Misi

1.

Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksanaan Pengabdian Kepada
Masyarakat Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang
Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang
Mendukung Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service

Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance
Based Practise)

Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait
Di Tingkat Nasional Dan Internasional

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan
dalam menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan
berdaya saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan melakukan

proses penjaminan

mutu pengabdian agar pengabdian yang

dihasilkan berkualitas

3. Pihak Yang | a. Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan
Bertanggung jawab | b. Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Untuk Mencapai Isi | ¢. Ka.UPPM
Standar d. Wakil Bidang Adm. Akademik
e. Unit Penjaminan Mutu Internal
f. Pelaksana Pengabadian Kepada Masyarakat
g. Dosen
4. Defenisi Istilah a. Pengabdian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan

metode ilmiah secara sistematis untuk memperoleh informasi,
data, dan keterangan yang berkaitan dengan pemahaman dan /atau

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal

Paraf
|_.

%
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pengujian suatu cabang ilmu pengetahuan dan teknologi.

. Penjaminan mutu pengabdian didasarkan atas standar-standar

yang merupakan ukuran kinerja yang dapat dipergunakan untuk
memantau keberhasilan pencapaian sasaran dan strategi kinerja
pengabdian. pelaksana yang sesuai mutu adalah pelaksana yang
menerapkan dan berpedoman pada etika pengabdian, termasuk di
dalamnya terdapat etika perilaku pelaksana dalam melakukan
pengabdian.

5. Pernyataan
Standar

Isi

1. Kegiatan penjaminan mutu pengabdian dilaksanakan secara

berkelanjutan.

Ka. UPPM bertanggung jawab atas penyelenggaraan penjaminan
mutu pengabdian, berkoordinasi dengan Unit Penjaminan Mutu
Internal

Setiap pengabdian yang diajukan harus memenuhi standar
pengabdian sebagai berikut :

a. Standar arah, yaitu kegiatan pengabdian yang mengacu
kepada Rencana Induk Pengabdian(RIP) yang disusun
berdasarkan visi dan misi perguruan tinggi;

b. Standar proses, yaitu kegiatan pengabdian yang
direncanakan, dilaksanakan, dikendalikan, dan
ditingkatkan sesuai dengan sistem peningkatan mutu
pengabdian yang berkelanjutan, berdasarkan prinsip
otonomi keilmuan dan kebebasan akademik

c. Standar hasil, yaitu hasil pengabdian yang memenuhi
kaidah ilmiah universal yang baku, didokumentasikan dan
dideseminasikan melalui forum ilmiah pada aras nasional
maupun internasional, serta dapat dipertanggungjawabkan
secara moral dan etika;

d. Standar kompetensi, yaitu kegiatan pengabdian dilakukan
oleh pelaksana yang kompeten dan sesuai dengan kaidah
ilmiah universal;

e. Standar pendanaan, yaitu pendanaan pengabdian diberikan
melalui mekanisme hibah blok, kompetisi, dan mekanisme
lain yang didasarkan pada prinsip otonomi dan
akuntabilitas pelaksana;

f. Standar sarana dan prasarana, yaitu kegiatan pengabdian

Paraf

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK r
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala ‘Q’:\

Unit Penjaminan Mutu Internal
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didukung oleh sarana dan prasarana yang mampu
menghasilkan temuan ilmiah yang sahih dan dapat
diandalkan; dan

g. Standar outcome, yaitu kegiatan pengabdian harus
berdampak positif pada pembangunan bangsa dan negara
di berbagai sector

4. Standar pelaksana antara lain terstandarisasinya pelaksana yaitu

penilaian terhadap kapasitas pelaksana meliputi minat dan
kompetensinya. Standar pelaksana tersebut adalah sebagai
berikut Mempunyai tanggung jawab, berintegritas, jujur,
memenuhi kode etik penilai, dan sanggup melaksanakan tugas-
tugas sebagai penilai

a. Pelaksana utama
Kelompok/anggota tim pelaksana
Keterlibatan mahasiswa
Komitmen waktu dan dedikasi
Ketaatan pada etika pengabdian

N

6. Strategi Pelaksanaan

. UPPM membuat Rencana Induk Penelitian (RIP) yang di

dalamnya mencakup Roadmap penelitian, yang menjadi rujukan
semua usulan penelitian / jenis penelitian.

. Standar mutu penelitian, terbagi atas: standar penelitian, standar

peneliti dan standar manajemen penelitian.

. Setiap penelitian yang diajukan harus memenuhi standar

penelitian

. Standar peneliti antara lain terstandarisasinya peneliti yaitu

penilaian terhadap kapasitas peneliti meliputi minat dan
kompetensinya. Standar peneliti tersebut adalah sebagai
berikutMempunyai  tanggung jawab, berintegritas, jujur,
memenuhi kode etik penilai, dan sanggup melaksanakan tugas-
tugas sebagai penilai

. Semua peneliti harus berpedoman pada etika penelitian dalam

melakukan penelitian

. UPPM sebagai Unit yang mengelola penelitian harus menerapkan

manajemen penelitian yang baik dan efektif, terutama menyangkut
struktur organisasi, tugas dan wewenang serta tanggung jawabnya.

Paraf

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK r
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala ‘Q’:\

Unit Penjaminan Mutu Internal




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
PROSES PENJAMINAN MUTU PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-09-01 5 dari 6 19 Februari 2019 01

g.

Evaluasi penjaminan mutu penelitian dan SDM dilaksanakan
sesuai dengan catatan penanggung jawab pelaksanaan penjaminan
mutu penelitian dan SDM, berita acara pelaksanaan penjaminan
mutu penelitian dan SDM, dan dinamika perkembangan situasi
dan kondisi.

Ka. UPPM memimpin Rapat Evaluasi penjaminan mutu penelitian
dan SDM pada tiap akhir kegiatan.

Materi rapat evaluasi penjaminan mutu penelitian dan SDM
meliputi persiapan, pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan
menghambat kelancaran pelaksanaan penjaminan mutu penelitian
dan SDM.

. Ka. UPPM menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan

pada periode penjaminan mutu penelitian dan SDM berikutnya.
Penanggung jawab tindakan perbaikan yang tertulis dalam notulen
rapat wajib memberikan laporan hasil tindak lanjutnya kepada Ka.
UPPM sesuai batas waktu yang tertulis dalam notulen rapat.

. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Ka. UPPM kepada Wakil

Ketua Bidang Administrasi Akademik.

7. Indikator

- Tindak Lanjut Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat di STIKes

Mitra Husada Medan berjalan dengan lancar

8. Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a. RIP

b. RoadMap

c. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian

d. Standar Mutu Pengabdian

e. Laporan

f. Rencana tindak lanjut

9. Referensi a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

c. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK Paraf

DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala ‘Q’:\

Unit Penjaminan Mutu Internal
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d. Statuta STIKes Mitra Husada Medan
. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan
. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada

Medan

. Kebijakan Dan Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal

STIKes Mitra Husada Medan

. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

i. Kebijakan Dan Pedoman Monev STIKes Mitra Husada Medan

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK

Paraf
r

DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala ‘Q’:\

Unit Penjaminan Mutu Internal
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Lembar Pengesahan
Nama Dokumen Monev Pengabdian kepada Masyarakat
No. Dokumen SMHM-SM-C-09-02
Tanggal Berlaku 19 Februari 2019
Nomor Revisi 01
Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
S ,.‘ :
Disiapkan Oleh ey M &
T l_.- I
3 “IH L,-;*
Isyos'S_rl Semblrlng, S.S.T
Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
gy ,_ .
Diperiksa Oleh TP |
/NTL_‘&-
Isyos Saﬂ Sembiring, S.S.T
Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ditetapkan Oleh
Siti-lillu.rmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes
Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan
e
Disahkan Oleh A
Drs. Imran Saputra Surbakti, M.M
Paraf
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1. Visi Dan Misi

Visi

"Mewujudkan Stikes

Mitra Husada Medan Sebagai Pusat

Penyelenggara Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di
Bidang Kesehatan Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang
Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun
2030"

Misi

1.

Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksanaan Pengabdian Kepada
Masyarakat Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang
Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang
Mendukung Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan
Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service
Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance
Based Practise)

. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait

Di Tingkat Nasional Dan Internasional

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan

dalam menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan

berdaya saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan

Monev Pengabdian.

3. Pihak Yang

Bertanggung  jawab
Untuk Mencapai Isi

Standar

Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan
Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ka.UPPM

Wakil Bidang Adm. Akademik

Unit Penjaminan Mutu Internal

Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Dosen

4. Defenisi Istilah

a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.

M

onitoring adalah kegiatan pemantauan atau pengamatan yang

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal
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beralngsung selama kegiatan berjalan untuk memastikan dan
mengendalikan keserasian pelaksanaan program dengan perencanaan
yang telah di tetapkan

5. Pernyataan Isi

Standar

a. Kegiatan monev internal (Moneving) dilakukan 1 (satu) kali

dalam 1 tahun akademik (menyesuaikan dengan jadwal

pengabdian.

. Ka.UPPM bertanggungjawab atas penyelanggaran monev internal

pengabdian.

. Penyelanggraan monev internal dilaksanakan oleh sebuah panitia

yang dibentuk oleh UPMI dan UPPM.

6. Strategi Pelaksanaan

. Tim Monev mempersiapkan kuisioner Penilaian Pelaksanaan

Pengabdian sesuai jadwal/ periode Penilaian Pelaksanaan

Pengabdian

. Tim Monev melakukan Penilaian Pelaksanaan Pengabdian
c. Tim Monev mengisi kuisioner Penilaian Pelaksanaan Pengabdian

. Tim monev mengolah data kuisioner Penilaian Pelaksanaan

Pengabdian yang telah dinilai

. UPMI melakukan rapat internal mengenai hasil kegiatan monev

Penilaian Pelaksanaan Pengabdian

. Tim monev mempersiapkan Laporan hasil Penilaian Pelaksanaan

Pengabdian

. Tim monev menyerahkan Laporan Penilaian Pelaksanaan

Pengabdian Hasil Monev kepada Ketua STIKes

. Ketua STIKes menganalisa laporan Hasil Monev
1. Ketua STIKes menyetujui laporan Hasil Monev

j. UPPM melakukan perbaikan dan pelaksanaan rencana tindak

lanjut

k. Monev memantau kegiatan tindak lanjut yang dilakukan pihak

Paraf
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terkait sesuai Prosedur Mutu pengendalian dan peningkatan mutu

7. Indikator

Kegiatan pengabdian berjalan sesuai waktu yang ditentukan

8. Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

—

@R mo o o p

Kuisioner

Rekapitulasi kuisioner
Undangan

Notulen

Daftar hadir

Berita acara
Dokumentasi

Laporan monev

. Rencana tindak lanjut

9. Referensi

®

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

d. Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengabdian kepada Masalah STIKes Mitra Husada
Medan

Kebijakan Dan Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal
STIKes Mitra Husada Medan

Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian kepada Masalah Dan
Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

Kebijakan Dan Pedoman Monev STIKes Mitra Husada Medan

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
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Lembar Pengesahan

Nama Dokumen : | Tindak Lanjut Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
No. Dokumen : | SMHM-SM-C-09-03
Tanggal Berlaku : | 19 Februari 2019
Nomor Revisi : |01

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
Disiapkan Oleh 2 'f?“ 3

T l_.- I
3 “IH L,-;*
Isyos'S_rl Semblrlng, S.S.T
Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
; gy ,_ .
Diperiksa Oleh TP |
/NTL.‘#-

Isyos Saﬂ Sembiring, S.S.T

Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ditetapkan Oleh

Siti-lillu.rmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes

Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan

e
Disahkan Oleh A

Drs. Imran Saputra Surbakti, M.M
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1. Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai
Penyelenggara Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di
Bidang Kesehatan Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang
Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun
2030"
Misi
1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksaan Pengabdaian Kepada
Masyarakat Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang
Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

Pusat

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang

Mendukung Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service

Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance

Based Practise)

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait

Di Tingkat Nasional Dan Internasional

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan
dalam menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan
berdaya saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan melakukan
Tindak Lanjut Hasil Pengabdian meliputi HKI, Publikasi ilmiah,
teknologi tepat guna dan/atau kebijakan, penerbitan.

3. Pihak Yang
Bertanggung  jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

a. Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan
Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ka.UPPM

Wakil Bidang Adm. Akademik

Unit Penjaminan Mutu Internal

Pengabdian Kepada Masyarakat

. Dosen

@ o a0 o

4. Defenisi Istilah

Luaran Pengabdian yang berupa publikasi ilmiah, Buku Ajar, HKI
dan luaran Pengabdian lainnya. Publikasi ilmiah meliputi artikel yang
dimuat di jurnal internasional, jurnal nasional terakreditasi dan jurnal

Paraf
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nasional tidak terakreditasi (ber ISSN).

5. Pernyataan Isi

Standar

. Pelaporan

Tindak lanjut Pengabdian disesuaikan dengan luaran yang
dijanjikan serta mengacu pada ketentuan Simlitabmas

tindak lanjut segera dilakukan setelah
pelaksanaan dengan menyertakan bukti yang diperlukan

adanya

6. Strategi Pelaksanaan

Pelaksana menyerahkan hardcopy dan softcopy hasil Pengabdian
ke UPPM

UPPM mengkaji laporan Pengabdian dari dosen/Pelaksana

UPPM mendiskusikan tindak lanjut Pengabdian dengan reviewer
Dosen/Pelaksana menyusun rencana tindak lanjut dengan
menyiapkan luaran Pengabdian publikasi ilmiah/buku ajar/HKI
UPPM memfasilitasi rencana tindak lanjut hasil Pengabdian
Dosen/Pelaksana melaksanakan dan melaporkan tindak lanjut
Pengabdian

UPPM merekap tindak lanjut hasil Pengabdian dan melaporkan ke
kopertis

UPMI melakukan evaluasi

7. Indikator

- Adanya luaran hasil pengabdian meliputi publikasi ilmiah atau

penerbitan, dsb

8. Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a. Pengabdian Kepada Masyarakat

b. Notulen

c. Publikasi/buku ajar/HKI

9. Referensi a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

c. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

d. Statuta STIKes Mitra Husada Medan

e. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

f. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK Paraf
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Medan

. Kebijakan Dan Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal

STIKes Mitra Husada Medan

. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

i. Kebijakan Dan Pedoman Monev STIKes Mitra Husada Medan
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Lembar Pengesahan

Nama Dokumen

Sistem Penghargaan Reward

No. Dokumen

SMHM-SM-C-09-04

Tanggal Berlaku

19 Februari 2019

Nomor Revisi

01

Disiapkan Oleh

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal

A -,.‘;
.'_ '."II:A"-
*J:mr*"".':

Isyos'S_rl Semblrlng, S.S.T

Diperiksa Oleh

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal

i
h.An

/NTL_‘&-

il

Isyos Saﬂ Sembiring, S.S.T

Ditetapkan Oleh

Ketua STIKes Mitra Husada Medan

Siti-lillu.rmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes

Disahkan Oleh

Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan

e _'!.||"'-;
& LT
77 -

Drs. Imran Saputra Surbakti, M.M
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1. Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat
Penyelenggara Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di
Bidang Kesehatan Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang
Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun
2030"
Misi
1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksanaan Pengabdian Kepada
Masyarakat Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang
Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang

Mendukung Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service

Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance

Based Practise)

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait

Di Tingkat Nasional Dan Internasional

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan
dalam menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan
berdaya saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan
pemberian Penghargaan Reward.

3. Pihak Yang
Bertanggung  jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan
Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ka.UPPM

Wakil Bidang Adm. Akademik

Unit Penjaminan Mutu Internal

Pelaksana Pengabadian Kepada Masyarakat

g. Dosen

Mo oo o

4. Defenisi Istilah

Sistem penghargaan (reward) merupakan kegiatan pemberian
penghargaan yang dilakukan oleh UPPM kepada dosen STIKes Mitra
Husada Medan khususnya yang mendapatkan hibah eksternal serta
prestasi lainnya di bidang IPTEKS.

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
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5. Pernyataan Isi

Standar

Pemberian penghargaan (reward) dilakukan 1 (satu) kali dalam
satu tahun akademik.

Penerima penghargaan (reward) adalah dosen yang telah
melakukan pengabdian

Ka. UPPM bertanggung jawab atas penyelenggaraan pemberian
penghargaan (reward)

Penyelenggaraan pemberian penghargaan (reward) dilaksanakan
oleh sebuah panitia yang dibentuk oleh Ka. UPPM.

6. Strategi Pelaksanaan

UPPM memberikan laporan kepada Ketua STIKes tentang dosen
yang mendapat dana hibah Pengabdian

Ketua STIKes menerima dan menganalisa laporan dari UPPM
tentang dosen yang mendapat dana hibah Pengabdian

Ketua STIKes menyetujui laporan dari UPPM tentang dosen yang
mendapat dana hibah Pengabdian dan melaporkan kepada Ketua
Yayasan

Ketua Yayasan menerima dan menganalisa laporan dari Ketua
STIKes tentang dosen yang mendapat dana hibah Pengabdian
Yayasan menyetujui pemberian penghargaan dan insentif yang
sesuai kepada dosen pemenang hibah Pengabdian

Pemberian penghargaan kepada dosen yang mendapat hibah
eksternal serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS

Dosen yang mendapat hibah menerima penghargaan dan intensif
dengan jumlah dana yang sesuai.

7. Indikator

mendapatkan hibah eksternal serta prestasi lainnya di bidang
IPTEKS.

8. Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a. Laporan

b. Berkas pengabdian

c. Sertifikat penghargaan

9. Referensi a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi

c. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK Paraf
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Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

. Statuta STIKes Mitra Husada Medan
. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan
. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada

Medan

. Kebijakan Dan Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal

STIKes Mitra Husada Medan

. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

i. Kebijakan Dan Pedoman Monev STIKes Mitra Husada Medan

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
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